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EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores 
da ArcelorMittal Monlevade, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA a se realizar nos dias 28.09.2011, quarta-feira, às 15:30 horas, em Primeira 
convocação, e as 16:00 horas, em segunda convocação, e 29.09. 2011, quinta-feira, as 07:30 
horas, em primeira convocação, 08:00 horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, a Rua 
Duque de Caxias, 165, Jose Eloi, João Monlevade, ao lado da Policlinica, obedecendo a seguinte 
ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

Db) Apreciação e deliberação sobre os termos da reunião realizada entre Sindicato e a empresa 
nesta terça-feira, 27.09.2001, relativa a TURNOS DE REVEZAMENTO, incluindo deliberações em 
conformidade com o artigo 4º da Lei 7./83/89; 

c) Palavra franca sobre os objetivos da Assembleia; 

d) Leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento. 


João Monlevade, 2/7 de setembro de 2011 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


md md | 





Note no edital acima que, desta vez, a assembleia será reali- 
zada em dois dias - 28 e 29, quarta e quinta-feira, com o mes- 


ma tema. Verifique qual dia é adequado a você. 





Ze Marreta - 1180 





Sindmon-Metal 


Aprovação definitiva de nova tabela está 


Na última sexta-feira, 23, os trabalhadores apro- 
varam, em assembleia, mudança na tabela de turnos 
de revezamento, conforme uma das propostas da Ar- 
celorMittal: jornada de seis dias de trabalho com troca 
de turnos a cada dois e 48 horas de folga. 

Ficou combinado que a aprovação, para ser for- 
malizada, dependeria do atendimento, por parte da 
empresa, de seis reivindicações: 

1 - Abono de R$ 5.000,00, a ser pago em outubro; 

2 - Não realização de cursos e treinamentos nos 


dias de folga; 


3 - Transformação da “vantagem pessoal” de 11,7% 
sobre o salário base em “adicional de tumo”:; 
4 - Acréscimo de 10 dias nas férias; 


Uma mão prensada 
numa máquina de fazer 
massas que apresenta- 
va problemas há tempos, 
sem qualquer manutenção. 
Essa cena aconteceu na 
Cantina Sul, na madrugada 
(5 horas) do último dia 18, 
e a vítima foi uma funcio- 
nária que estava sozinha 
no local. A trabalhadora, 
gritando de dor, precisou 
arrastar a máquina presa à 


mão até chegar ao telefone 
e pedir socorro ao Corpo 
de Bombeiros da usina. 

Levada ao Hospital 
Margarida, a companheira 
recebeu vários pontos no 
ferimento. 

Vejam bem: uma traba- 
lhadora sozinha e com um 
equipamento defeituoso 
capaz de causar danos gra- 
ves a uma pessoa. Política 
de segurança é 1sso? 


5 - Licença remunerada a cada 60 dias; 

6 - Garantia de emprego durante vigência da tabela 
(21 meses). 

Esses temas foram discutidos em reunião com a 
empresa hoje, 27. Compareça à assembleia (a ser 
realizada nos dias 28 e 29) para saber mais e de- 
cidir sobre o que fo1 discutido. 


OBSERVA( ÃO: As negociações sobre o Acordo 


Coletivo continuam. 


PONTO ELETRÔNICO 


PONTO 1 - Alguns companheiros demonstraram 
desconfiança quanto aos tiquetes impresso pelo novo 
sistema de ponto eletrônico, com dados de horário de 
entrada e saída. Esse recurso, previsto na legislação 
que regulamenta o tema, é positivo para o trabalhador, 
por ser um comprovante para protegê-lo contra patrões 
irresponsáveis que tentam esconder a jornada que o 
funcionário vem concretamente cumprindo, como horas 
extras, por exemplo. 





PONTO 2 - No último dia 20, vários trabalhadores, 
que teriam que cumprir o horário de 15 às 23 horas, 
foram convocados para um curso sobre o novo sistema 
de ponto eletrônico, programado para as 13 horas. 

Os companheiros se apressaram e chegaram mais 
cedo. E veio a notícia: o curso tinha sido cancelado. Só 
uns poucos haviam sido avisados. 

Ponto a menos para a ArcelorMittal. 





ENTRE NESSA REDE: SINDMON-ME TAL 


Redes sociais da Internet têm sido ferramentas de uso constante pelo nos- 
so Sindicato, para informações sobre a entidade e o mundo do trabalho. 


Visite nosso site: http://www.sindmonmetal.com.br 


No cabeçalho do site, são bem visiveis os links de acesso 
ao Twitter (que não exige cadastramento para ser lido) e ao Facebook 
(necessario cadastro). Clique. 
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